
 
 
 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 361 DEL 24 NOVEMBRE 2025 

 

OGGETTO:  ASP Istituti Riuniti del Lazio – indizione avvisi di selezione per mobilità volontaria, 

ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio 

diretto tra pubbliche amministrazioni di n.2 posti a tempo parziale 18 ore ed 

indeterminato, profilo di istruttore amministrativo, Area degli Istruttori, riservato al 

personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 

D.Lgs. n. 165/2001 e di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo di 

Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riservato al 

personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 

D.Lgs. n. 165/2001 – Pubblicazione sul Portale INPA e sul sito istituzionale- sezione 

Amministrazione Trasparente 

L’anno 2025, addì 24 del mese di novembre, il Direttore Generale dell’ASP Istituti Riuniti del 

Lazio, Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro, così come nominata con Deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione 14 marzo 2024, n. 5, ha adottato la seguente determinazione. 

 

IL DIRETTORE 

VISTO lo statuto dell’ASP Istituti Riuniti del Lazio;     

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 6 agosto 2020, n. 574, recante “Fusione 

delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza SS. Annunziata di Gaeta (LT), Istituto Sacra 

Famiglia di Roma e Istituto Eleonora Baratta di Priverno (LT) e contestuale trasformazione 

nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Azienda Pubblica di Servizi alla Persona 

Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede in Gaeta (LT) e approvazione del relativo Statuto ai 

sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9 

agosto 2019, n. 17”; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio 26 febbraio 2021, n. T00029 "Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede a Gaeta (LT). 

Nomina del Consiglio di Amministrazione.”; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio 31 maggio 2021, n. T00116 "Azienda 

Pubblica di Servizi alla Persona Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede a Gaeta (LT). 

Integrazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio del 2 marzo 2021, n. T00029”; 

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 18 giugno 2021, n. 376, recante “Estinzione 

dell'Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza Sodalizio di San Michele Arcangelo ai 

Corridori di Borgo e individuazione del soggetto destinatario ai sensi dell'art. 4 della l. r. 2/2019 e 

degli artt. 13 e 14 del r. r. 17/2019” con la quale la ASP Istituti Riuniti del Lazio è stata individuata 

quale soggetto destinatario; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 14 marzo 2024, n. 5 con la quale, a 

seguito di selezione di evidenza pubblica, si è proceduto alla nomina del Direttore Generale della 

ASP Istituti Riuniti del Lazio nella persona della Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 



 
 
 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2, recante “Riordino delle istituzioni pubbliche di 

assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP)”; 

VISTO il regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17, recante “Disciplina dei procedimenti di 

trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende pubbliche 

di servizi alla persona (ASP) ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro, 

nonché dei procedimenti di fusione e di estinzione delle IPAB”; 

VISTO il regolamento regionale 6 novembre 2019, n. 21, recante “Disciplina delle attività di 

vigilanza sulle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) e sulle IPAB trasformate in persone 

giuridiche di diritto privato”; 

VISTO il regolamento regionale 15 gennaio 2020, n. 5, recante “Disciplina del sistema di 

contabilità economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, l’acquisto, l’alienazione e la 

valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP)”; 

VISTI i regolamenti di organizzazione degli Uffici e dei Servizi della ASP Istituti Riuniti del Lazio 

approvato con Delibera 6 maggio 2021, n. 11; 

VISTI 

➢ la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche; 

➢ il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche; 

➢ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche; 

➢ il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente: “Regolamento 

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 

impieghi”, come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023; 

➢ il Decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'articolo 3; 

➢ il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e 

successive modifiche; 

➢ il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) 

n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 



 
 
 

 

 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE; 

 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 

a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa 

al principio delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 

occupazione e impiego (rifusione)”; 

VISTA la legge del 19 giugno 2019, n. 56 (c.d. legge concretezza); 

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, recante 

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, 

n.42” e successive modifiche; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione n.10 del 30 luglio 2025 recante “Adozione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”; 

DATO ATTO che, a seguito di quanto sopra, con nota prot. N.0001386 del 07 agosto 2025, 

indirizzata alla Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio 

per l’organizzazione e il lavoro pubblico, Servizio per le assunzioni e le mobilità nonché alla 

Direzione Regionale Istruzione, Formazione e Politiche per l’Occupazione - Area Ammortizzatori 

sociali e interventi a sostegno del reddito, è stata avviata procedura ex art. 34bis del D.lgs. 

n.165/2001 rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilità ed inserito 

in appositi elenchi per le seguenti figure professionali: 

➢ N.1 Funzionario Tecnico-Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo pieno e 

indeterminato; 

➢ N.2 Istruttori Amministrativi-Area degli Istruttori-a tempo parziale 18h ed indeterminato; 

➢ N.3 Istruttori Amministrativi-Area degli Istruttori-a tempo parziale 12h ed indeterminato; 

➢ N.2 Istruttori Amministrativi-Area degli Istruttori-a tempo pieno e indeterminato; 

➢ N.1 Manutentore-Area degli Operatori esperti-a tempo pieno e indeterminato; 

DATO ATTO che, con nota prot. 0001415 del 12 agosto 2025, la Direzione Regionale Istruzione, 

Formazione e politiche per l’occupazione, in esito alla richiesta sopra richiamata, ha comunicato 

l’assenza, negli appositi elenchi tenuti dalla medesima, di unità di personale in disponibilità, in 

possesso dei profili richiesti e che non risulta pervenuto alcun riscontro da parte del Dipartimento 

della Funzione Pubblica; 



 
 
 

 

 

DATO ATTO dell’inutile decorso del termine previsto dal citato articolo 34 bis, comma 4, del d.lgs. 

165/2001, come modificato dall’articolo 3, comma 3 quater, del d.l. n. 30 aprile 2022, n. 36, 

convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 79; 

CONSIDERATO che la ASP IRL ha intenzione di avviare, su portale INPA, in applicazione 

dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, una procedura di selezione di mobilità volontaria per la copertura, 

attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di complessivi n. 3 posti a tempo 

indeterminato come di seguito specificato: 

➢ N.1 Funzionario Tecnico-Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo pieno e 

indeterminato; 

➢ N.2 Istruttori Amministrativi-Area degli Istruttori-a tempo parziale 18h ed indeterminato; 

DATO ATTO che, con Determinazione Dirigenziale 4 novembre 2025, n.331, si è proceduto 

all’affidamento, all’operatore economico Logos PA srl con sede legale in Colonna (RM), via Giolitti, 

19 - p.iva e codice fiscale 17449191000 - del servizio del servizio di assessment documentale ed 

amministrativo - gestione piattaforma INPA per gli avvisi di mobilità necessari nel rispetto delle 

previsioni di cui al PIAO 2025/2027; 

VISTE le bozze di avvisi di selezione per mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 

165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni di  

➢ n.2 posti a tempo parziale 18 ore ed indeterminato, profilo di istruttore amministrativo, Area 

degli Istruttori, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 

1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 

➢ n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo di Funzionario Tecnico, Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; 

RITENUTO di procedere alla pubblicazione degli stessi sul Portale INPA a decorrere dal 

24.11.2025 e fissando alle ore 23.59 del 24.12.2025 la data di scadenza per la presentazione delle 

domande di partecipazione; 

VISTO il Bilancio di Previsione per l’anno finanziario 2025 ed il bilancio pluriennale 2025-2027 

approvato con Delibera 23 dicembre 2024, n. 22 

 

 

DETERMINA 

sulla base di quanto espresso in premessa, degli atti e dei documenti ivi richiamati che costituiscono 

parte integrante e sostanziale della presente determinazione 

1) di indire, a decorrere dal 24.11.2025, l’avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi 

dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche 

amministrazioni di n.2 posti a tempo parziale 18 ore ed indeterminato, profilo di istruttore 

amministrativo, Area degli Istruttori, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche 

Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 come da schema allegato 

e parte integrante della presente; 

2) di fissare, quale termine ultimo per la presentazione delle domande, le ore 23.59 del 24 

dicembre 2025; 



 
 
 

 

 

3) di indire, a decorrere dal 24.11.2025, l’avviso di selezione per mobilità volontaria, ai sensi 

dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche 

amministrazioni di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato, profilo di Funzionario 

Tecnico, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riservato al personale di ruolo 

delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 come da 

schema allegato e parte integrante della presente; 

4) di fissare, quale termine ultimo per la presentazione delle domande, le ore 23.59 del 24 

dicembre 2025; 

5) di conferire mandato all’operatore economico Logos PA srl con sede legale in Colonna 

(RM), via Giolitti, 19 - p.iva e codice fiscale 17449191000 – in esecuzione della 

Determinazione Dirigenziale 4 novembre 2025, n.331 a compiere tutti gli atti necessari alla 

pubblicazione degli avvisi di cui ai superiori punti 1) e 3) sul Portale INPA  

6) di dichiarare immediatamente esecutiva la presente determinazione;  

7) di pubblicare il presente atto, unitamente agli avvisi di cui ai superiori punti 1) e 3), sul sito 

istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del decreto legislativo 

14 marzo 2013, n. 33.                                                              

                                                           

 

 

                                                                                           ASP Istituti Riuniti del Lazio 

    Il Direttore 

                                                                                          Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro  

 


		2025-11-24T11:41:40+0000
	Gallinaro Maria Veronica




