Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

ISTITUTI RIUNITI DEL LAZIO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 373 DEL 4 DICEMBRE 2025

OGGETTQO: ASP Istituti Riuniti del Lazio — Avviso progressioni economiche orizzontali
all’interno delle Aree - Anno 2025 - Approvazione graduatorie di merito dei candidati articolate per
Area secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva

L’anno 2025, addi 4 del mese di dicembre, il Direttore Generale dell’ ASP Istituti Riuniti del Lazio,
Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro, cosi come nominata con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione 14 marzo 2024, n. 5, ha adottato la seguente determinazione.

IL DIRETTORE

VISTO lo statuto dell’ ASP Istituti Riuniti del Lazio;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 6 agosto 2020, n. 574, recante “Fusione
delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza SS. Annunziata di Gaeta (LT), Istituto Sacra
Famiglia di Roma e Istituto Eleonora Baratta di Priverno (LT) e contestuale trasformazione
nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede in Gaeta (LT) e approvazione del relativo Statuto ai
sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del regolamento regionale 9
agosto 2019, n. 177

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio 26 febbraio 2021, n. T00029 "Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede a Gaeta (LT).
Nomina del Consiglio di Amministrazione.”;

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio 31 maggio 2021, n. T00116 "Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede a Gaeta (LT).
Integrazione del Decreto del Presidente della Regione Lazio del 2 marzo 2021, n. T00029;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 18 giugno 2021, n. 376, recante “Estinzione
dell'lstituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza Sodalizio di San Michele Arcangelo ai
Corridori di Borgo e individuazione del soggetto destinatario ai sensi dell'art. 4 della . r. 2/2019 e
degli artt. 13 e 14 del v. . 17/2019” con la quale la ASP Istituti Riuniti del Lazio ¢ stata individuata
quale soggetto destinatario;

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 14 marzo 2024, n. 5 con la quale, a
seguito di selezione di evidenza pubblica, si ¢ proceduto alla nomina del Direttore Generale della
ASP Istituti Riuniti del Lazio nella persona della Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”,;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2, recante “Riordino delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona (ASP)”;
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VISTO il regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17, recante “Disciplina dei procedimenti di
trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende pubbliche
di servizi alla persona (ASP) ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza scopo di lucro,
nonchée dei procedimenti di fusione e di estinzione delle IPAB”;

VISTO il regolamento regionale 6 novembre 2019, n. 21, recante “Disciplina delle attivita di
vigilanza sulle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) e sulle IPAB trasformate in persone
giuridiche di diritto privato”;

VISTO il regolamento regionale 15 gennaio 2020, n. 5, recante “Disciplina del sistema di
contabilita economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, [’acquisto, [’alienazione e la
valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP)”;
CONSIDERATA la Delibera del 6 maggio 2021, n. 11 recante “Approvazione del regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ ASP Istituti Riuniti del Lazio”;

VISTO il Piano Integrato Attivita ed Organizzazione della ASP Istituti Riuniti del Lazio (PIAO)
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione 30 luglio 2025, n.10;

VISTO il documento di programmazione delle attivita e dei servizi per il triennio 2026-2028
recante 1 piani e 1 programmi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera c) della L.r. 2/2019 approvato con
Delibera 28 novembre 2025, n. 37;

DATO ATTO dei verbali degli incontri con le Rappresentanze sindacali tenutisi in data 17
giugno 2025 e 3 luglio 2025;

VISTA la Determinazione Dirigenziale 22 luglio 2025, n. 214 con cui, all’esito di detti incontri, si
¢ proceduto alla Costituzione definitiva e destinazione del Fondo decentrato 2025;

ACQUISITO il parere favorevole rilasciato dal Revisore Unico dei Conti sulla Determinazione
Dirigenziale 22 luglio 2025, n. 214 avente ad oggetto “Costituzione e destinazione fondo risorse
decentrate anno 2025 (cfr. prot. Ente 1604/2025);

VISTO il CCNL del comparto delle Funzioni Locali del 16 novembre 2022 e, in particolare:

a) l’art. 4 “Informazione”;

b) I’art. 5 “Confronto”;

c) I’art. 7 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti € materie”;

d) I’art. 14 “Progressioni economiche all’interno delle Aree”;

VISTA la proposta di Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche
orizzontali approvata con Delibera del Consiglio di Amministrazione 30 luglio 2025, n. 12;
DATO ATTO che la stessa ¢ stata trasmessa alle Rappresentanze sindacali in data 1 agosto 2025
ai fini dell’avvio delle attivita di cui all’art. 7 del CCNL del comparto delle Funzioni Locali;
VISTO I’incontro con le Rappresentanze sindacali tenutosi in data 10 settembre 2025 nel corso
del quale ¢ stata sottoscritta dalle parti la proposta di Regolamento di cui alla Delibera 30 luglio
2025, n. 12;

DATO ATTO che, all’esito positivo di detti incontri, si € proceduto, con Delibera 22 settembre
2025, n. 21 all’approvazione definitiva, da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Ente, del
Regolamento di cui trattasi;

CONSIDERATO che, con Delibera 22 settembre 2025, n. 22, il CdA dell’Ente ha, altresi,
proceduto all’approvazione dello schema di avviso progressioni economiche orizzontali
all’interno delle Aree - Anno 2025;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti sullo schema di Delibera avente ad
oggetto “Approvazione avviso progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree - Anno
20257 (cfr. prot. 1614/2025);
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CONSIDERATO che, in data 25 settembre 2025, la Delibera 22 settembre 2025, n. 21 ¢ stata
trasmessa alla competente area di vigilanza regionale;
VISTA Ila Determinazione Dirigenziale 30 settembre 2025, n. 279, che qui si intende
integralmente richiamata, con cui si € proceduto all’indizione di avviso progressioni economiche
orizzontali all’interno delle Aree - Anno 2025 per il seguente numero di dipendenti nel limite del
50% degli aventi diritto:

- n. 1 PEO Area degli Operatori;

- n. 1 PEO Area degli Istruttori;

- n. 2 PEO Area dei Funzionari;
DATO ATTO che il termine ultimo di presentazione domande di cui all’avviso succitato ¢ stato
fissato alle ore 17.00 del 14 ottobre 2025;
CONSIDERATO che, allo scadere del termine previsto, si ¢ proceduto con Determinazione
Dirigenziale 19 novembre 2025, n., 358, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento e art. 4 dell’avviso,
alla nomina della Commissione di Valutazione nella seguente composizione:

> Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro — Presidente;
> Dott. Giunio Faustini — componente;

> Dott.ssa Sara Oriolo — componente e segretario verbalizzante;
VISTO I’art. 4, commi 2 e 3 dell’avviso il quale prevede:

- comma 2. “Al termine dei lavori la Commissione redige le graduatorie di merito dei
candidati articolate per Area secondo [’ordine decrescente della votazione complessiva
riportata e le trasmette al Direttore Generale per la predisposizione della determinazione di
approvazione atti e la successiva pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. Tale
pubblicazione vale come comunicazione al singolo dipendente”;

- comma 3 “Avverso la graduatoria il candidato puo proporre opposizione entro 10 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso tale termine, la Commissione,
esaminate le osservazioni presentate, redige la graduatoria definitiva che sara nuovamente
trasmessa al Direttore Generale per gli adempimenti di competenza”

DATO ATTO delle sedute della Commissione di cui ai verbali n. 1 del 24 novembre 2025 e n. 2
del 3 dicembre 2025;

VISTE le graduatorie di merito dei candidati articolate per Area secondo I’ordine decrescente della
votazione complessiva riportata cosi come trasmesse dalla Commissione di valutazione, di seguito
riportate ed allegate e parte integrante della presente (Allegato A):

Area dei Funzionari ed EQ

N. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE
1 009 83,70
2 011 83,50
3 001 72,80
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Area degli Istruttori

N. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE
1 006 60,40

Area degli Operatori esperti
N. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE
1 003 75,80

RAVVISATA la necessita di procedere, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso, all’approvazione delle
graduatorie di cui sopra ed alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;
VISTO il Bilancio di Previsione per 1’anno finanziario 2025 ed il bilancio pluriennale 2025-2027

approvato con Delibera 23 dicembre 2024, n. 22

DETERMINA

1) le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di approvare le graduatorie di merito dei candidati articolate per Area secondo 1’ordine
decrescente della votazione complessiva riportata cosi come trasmesse dalla Commissione di
valutazione, di seguito riportate ed allegate e parte integrante della presente (Allegato A)

Area dei Funzionari ed EQ

N. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE
1 009 83,70
2 011 83,50
3 001 72,80
Area degli Istruttori
N. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE
1 006 60,40
Area degli Operatori esperti
N. MATRICOLA PUNTEGGIO TOTALE
1 003 75,80
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3) di dare atto che la pubblicazione delle graduatorie di cui al punto 2) ha valore di comunicazione
al singolo dipendente;

4) di dare atto che, decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, si procedera, previo recepimento della
graduatoria definitiva redatta dalla Commissione di cui alla Determinazione Dirigenziale 19
novembre 2025, n. 358, a tutti gli adempimenti conseguenti;

5) di dichiarare la presente Determinazione immediatamente esecutiva;

6) di dare mandato ai competenti uffici di provvedere a tutti gli adempimenti necessari e
propedeutici I’esecuzione della presente determinazione;

7) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della ASP nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

ASP Istituti Riuniti del Lazio
Il Direttore

Dott.ssa Mml;zn‘el?ﬂzacte aro
digitalmente da

Maria _
Veronica
Gallinaro

C=1IT

Sede Legale: Via Annunziata n.21 04024, Gaeta (LT)
Sede Amministrativa: Via Francesco Severi n.22/24 00166, Roma (RM)
P.lva/C.F: 03111690594 | 077146 00 64 | 06 66 18 37 93
asp@istitutiriunitilazio.it | asp@pec.istitutiriunitilazio.it
www.istitutiriunitilazio.it
Pag.5a5



		2025-12-04T14:08:34+0000
	Gallinaro Maria Veronica




