
 

 

 

VERBALE INCONTRO SINDACATI 
15 NOVEMBRE 2024 

 
L’anno 2024, addì 15 del mese di novembre si riuniscono, presso la sede della ASP Istituti Riuniti 
del Lazio, come concordato nel corso dell’incontro del 6 novembre 2024, la ASP Istituti Riuniti del 
Lazio e le Rappresentanze sindacali CGIL Roma e Lazio, CISL Lazio e UIL Lazio 
 
Partecipano: 
Per la delegazione trattante di parte pubblica – di seguito d.t. -  
Presidente: Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
Membri: Dott.ssa Valentina D’Amante e Dott. Marco De Santis 
 
Partecipano per le Rappresentanze sindacali 
Roberto Scannella - CGIL Roma e Lazio 
Amedeo Formaggi - CGIL Roma e Lazio  
Massimiliano Morgante - CISL Lazio 
Angelo Angritti - UIL Lazio 
 
È presente per la ASP Istituti Riuniti del Lazio anche il Presidente e Legale Rappresentante Dott. 
Fabio Bellini  

*** 
Le parti procedono all’inizio dei lavori, i cui principali argomenti riguardano  
 il proseguo delle attività relative ai Regolamenti sull’assetto dei titolari di incarico di 

Elevata Qualificazione, sulle progressioni verticali compresi i criteri per quelle da norma 
transitoria, sull’attribuzione delle indennità per specifiche responsabilità già anticipati nel 
corso della riunione del 6 novembre e trasmessi integralmente a mezzo pec in data 7 
novembre 2024 con prot. 2767/24 (Delibera 5 novembre 2024, n. 13); 

 il passaggio alla Fondazione Xenìa dei servizi di assistenza attualmente gestiti dalla ASP 
 
In data 14 novembre 2024, come da richieste nel corso dell’incontro del 6 novembre, la ASP ha 
proceduto alla trasmissione, alle Rappresentanze sindacali di 
- statuto ed atto costitutivo Fondazione Xenìa; 
- prospetto recante l'attuale personale in forza alla ASP suddiviso per Servizi; 
- bozza verbale dell'incontro tenutosi in data 6 novembre u.s. 
 
Il Presidente della d.t informa che proseguono le attività per la costituzione del Fondo salario 
accessorio 2024.  
A tal riguardo, il Rappresentante UIL, Angelo Angritti, evidenzia la necessità di tracciare un quadro 
chiaro e dettagliato dal punto di vista economico, riportando tutti i dati numerici indispensabili per 
la prosecuzione dei lavori sul Fondo. 



 

 

 

 
Il Presidente della d.t rappresenta che, nelle more della costituzione del Fondo salario accessorio 
2024 e dell’approvazione definitiva dei Regolamenti ai sensi della Delibera 5 novembre 2024, n. 
13, si procederà alla proroga degli incarichi attualmente in essere. 
 
Le Rappresentanze Sindacali, nelle more del procedimento, confermano di non avere nulla in 
contrario rispetto alle suddette proroghe. 
 
Interviene il Rappresentante CISL, Massimiliano Morgante il quale, in riferimento al futuro 
passaggio alla Fondazione Xenìa dei servizi di assistenza attualmente gestiti dalla ASP, sottolinea 
l’importanza di garantire il mantenimento degli attuali livelli occupazionali e retributivi. A tal fine, 
rappresenta la necessità di acquisire elementi conoscitivi quali le Entrate della Asp per i servizi 
erogati e le relative Uscite. 
 
Interviene il Rappresentante CGIL, Roberto Scannella, che chiede di effettuare una stima dello 0,55 
del monte salari previsto per le progressioni verticali nelle norme di prima applicazione. 
 
Il Presidente della d.t. interviene, precisando che il lavoro in corso da parte della ASP mira a 
garantire l’attuale livello occupazionale ed un adeguato livello retributivo per il personale. Tuttavia, 
torna a chiarire che, alla luce della scadenza dei contratti del personale a T.D. fissata al 31 dicembre 
2024, non si tratterà di un passaggio diretto del personale dalla ASP alla Fondazione, bensì 
dell’instaurazione di rapporti di lavoro ex novo con i candidati selezionati secondo le procedure 
della Fondazione. 
Evidenzia altresì che il regime privatistico della Fondazione e l’applicazione del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Uneba garantiranno una maggiore flessibilità gestionale 
rispetto a quella attualmente consentita alla ASP, operante quale ente pubblico. 
 
Interviene il Presidente Bellini, il quale osserva che, sebbene la Fondazione costituisca un’entità 
autonoma, il ruolo della ASP al suo interno e il controllo analogo esercitato dalla stessa 
permetteranno di definire indirizzi che la Fondazione sarà tenuta a rispettare. 
 
Il Rappresentante UIL auspica inoltre che la Fondazione possa rappresentare un’evoluzione del 
sistema attuale, domandando chiarimenti sulle prospettive di crescita della stessa. 
 
Il Presidente Bellini spiega che la ASP gestisce servizi basati su strutture autorizzate, sebbene in 
assenza di specifici accordi di gestione con durata definita. Egli ricorda che, nel tempo, la ASP ha 
già promosso significative evoluzioni nei rapporti di lavoro. 
Il trasferimento dei servizi alla Fondazione consentirà a quest’ultima di assumere il personale 
selezionato con contratti in prevalenza a tempo indeterminato. 
 



 

 

 

In merito alle prospettive di sviluppo della Fondazione, il Presidente Bellini chiarisce che, come 
previsto dall’accordo quadro sottoscritto con la ASP, si procederà al graduale trasferimento della 
maggior parte delle attività attualmente svolte dalla ASP, unitamente a nuove attività, quali, ad 
esempio, l’eventuale riattivazione di servizi per anziani nel territorio della Provincia di Latina. 
Inoltre, la Fondazione avrà la possibilità di offrire servizi a terzi, nei limiti del 20% del proprio 
fatturato. 
 
Alla luce di quanto sopra, si concorda di aggiornare l’incontro al 26 novembre 2024, al fine di 
consentire alla ASP la predisposizione della documentazione richiesta. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

                                                                  Per la delegazione trattante di parte pubblica 
                                                                                                      Il Presidente 
                                                                                  F.to  Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
 
                                                                                                          Membro 
                                                                                        F.to   Dott.ssa Valentina D’Amante 
 
                                                                                                           Membro 
                                                                                               F.to Dott. Marco De Santis 
CGIL Roma e Lazio 
  F.to Roberto Scannella 
 
 
CGIL Roma e Lazio 
F.to Amedeo Formaggi 
 
          
      CISL Lazio 
F.to Massimiliano Morgante 

 
       UIL Lazio 
   F.to Angelo Angritti 


