
 
 
 

 

 

VERBALE INCONTRO SINDACATI 
4 DICEMBRE 2024 

 
L’anno 2024, addì 4 del mese di dicembre si riuniscono, presso la sede della ASP Istituti Riuniti del 
Lazio, come concordato nel corso dell’incontro del 26 novembre 2024, la ASP Istituti Riuniti del 
Lazio e le Rappresentanze sindacali CGIL Roma e Lazio, CISL Lazio e UIL Lazio 
 
Sono presenti 
Per conto della ASP 
La delegazione trattante di parte pubblica – di seguito d.t. - composta come segue: 
Presidente: Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
Membri: Dott.ssa Valentina D’Amante e Dott. Marco De Santis 
 
Partecipano per le Rappresentanze sindacali 
Roberto Scannella - CGIL Roma e Lazio 
Amedeo Formaggi - CGIL Roma e Lazio  
Massimiliano Morgante - CISL Lazio 
Angelo Angritti - UIL Lazio 
Sono presenti quali RSA i dipendenti dell’ASP 
Sig.ra Lucarelli Nicole 
Sig. Livio della Gala 
 
È presente per la ASP Istituti Riuniti del Lazio anche il Presidente e Legale Rappresentante Dott. 
Fabio Bellini  

*** 
Come per le riunioni sinora occorse scopo della presente è 
 costituzione del Fondo salario accessorio 2024 
 determinazione monte salari ai fini delle progressioni verticali in deroga  
 Indirizzi alla Fondazione Xenìa a seguito di passaggio etc 

 
Con riferimento al primo e secondo punto il Direttore Generale fornisce l’informativa sui dati 
relativi alla costituzione del Fondo ai sensi dell’art. 79 del CCNL Comparto Funzioni Locali, 
allegata e parte integrante del presente verbale. 
Atteso che i dati 2018 non sono nella disponibilità dell’Ente in quanto afferenti le ex II.PP.A.B. 
confluite in fusione nell’anno 2020, le parti concordano sulla cosstituzione e destinazione del Fondo 
e sulla destinazione della parte residua da distribuire per l’anno 2024 per la performance.  



 
 
 

 

 

A seguito di quanto convenuto nel corso della riunione tenutasi in data 26 novembre u.s. fornisce, 
altresì, la determinazione del monte salari 2021 ai fini del calcolo dello 0,55 volto a finanziare le 
progressioni di cui all’art. 13, comma 6 del CCNL di comparto. Le parti concordano. 
 
Con riferimento al terzo punto relativo al passaggio alla Fondazione Xenìa dei servizi di assistenza 
attualmente gestiti dalla ASP, Il Presidente della d.t. comunica alle Rappresentanze sindacali che, 
nel rispetto di quanto già discusso nelle riunioni precedenti, con Delibera dell’Assemblea Generale 
della Fondazione Xenìa 22 novembre 2024, n.6 e, nell’esercizio del potere di controllo analogo, con 
successiva Delibera del CdA della ASP Istituti Riuniti del Lazio 25 novembre 2024, n. 17 è stato 
approvato il piano assunzionale della Fondazione Xenìa che prevede: 

- l’assunzione complessiva di n. 42 unità con una percentuale di tempi indeterminati superiore 
al 90%; 

- l’applicazione di inquadramenti professionali, secondo declaratorie, che tengano conto delle 
figure professionali già previste nell’attuale organizzazione di Servizi e Uffici della ASP 
come di seguito: 
 Responsabili di struttura – livello 2 Uneba 
 Educatori professionali – livello 3 super Uneba 
 Operatori di supporto – livello 3 Uneba 
 Istruttori Amministrativi – livello 3 Uneba 
 Addetti amministrativi – livello 4 Uneba 

- l’inquadramento professionale, secondo declaratorie, per le figure di eventuale nuova 
istituzione rispetto all’attuale organizzazione dei Servizi della ASP Istituti Riuniti del Lazio: 
 Funzionario Coordinatore Servizi socio-assistenziali – livello 1 Uneba 
 Addetto mensa Centro Pronta Accoglienza – livello 4 Uneba 
 Personale addetto alle pulizie – livello 7 Uneba 

La ASP procederà, inoltre, nell’esercizio dei poteri di indirizzo di cui al controllo analogo, in 
considerazione della peculiarità dei Servizi di accoglienza minori, ad individuare delle fasce di 
esperienza pregressa in servizi affini cui corrisponderà un riconoscimento economico, a titolo di 
superminimo non assorbibile, da aggiungersi al tabellare previsto per gli inquadramenti 
professionali di cui sopra. 
I criteri per l’individuazione di tali fasce ed il relativo riconoscimento economico saranno trasmesse 
alla Fondazione Xenìa quale indirizzo da porre in essere per le successive contrattualizzazioni del 
personale utilmente collocato nelle graduatorie delle selezioni di prossimo avvio della Fondazione.  
In ultimo sarà sottoposta all’attenzione della Fondazione Xenìa sia la possibilità di disapplicazione 
dell’art. 49 CCNL Uneba sia la possibilità, in accordo con le Rappresentanze sindacali ed il 
personale da quest’ultima assunto con le procedure di cui sopra, che la quattordicesima mensilità sia 



 
 
 

 

 

corrisposta su ratei mensili secondo le previsioni di cui all’art. 46 CCNL Uneba e senza 
applicazione del criterio di gradualità di cui all’art. 80 del CCNL di cui trattasi. 
Le Rappresentanze sindacali____________________ 
_____________________________ 
_______________________ 
Il Presidente della d.t., come già anticipato nel corso delle riunioni precedenti, rappresenta la 
volontà dell’Ente, nell’interesse pubblico, di esperire tentativi di conciliazione con tutto il personale 
in scadenza che, prima del 2021, ha prestato servizio presso le II.PP.A.B. oggi fuse nella ASP 
Istituti Riuniti del Lazio in regime Co.Co.Co.  
Su punto le rappresentanze sindacali si impegnano sia ad avviare immediata consultazione con tutto 
il personale interessato volta ad acquisire la disponibilità a dette conciliazioni sia ad avviare il 
relativo iter entro la fine del mese di dicembre 2024. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
                                                                         Per la delegazione trattante di parte pubblica 
                                                                                                      Il Presidente 
                                                                                    F.to Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
 
                                                                                                          Membro 
                                                                                          F.to Dott.ssa Valentina D’Amante 
 
                                                                                                           Membro 
                                                                                                F.to Dott. Marco De Santis 
CGIL Roma e Lazio 
 F.to Roberto Scannella 
 
CGIL Roma e Lazio 
F.to Amedeo Formaggi 
       
      CISL Lazio 
F.to Massimiliano Morgante 
       UIL Lazio 
   F.to Angelo Angritti 
          RSA 
F.to Lucarelli Nicole 
F.to Livio della Gala 


