
 
 
 

 

 

VERBALE INCONTRO SINDACATI 
03 LUGLIO 2025 

 

L’anno 2025, addì 03 del mese di luglio, alle ore 11.00, si riuniscono, presso la sede della ASP 
Istituti Riuniti del Lazio, come da convocazione concordata nel corso del 17 giugno 2025, la ASP 
Istituti Riuniti del Lazio e le Rappresentanze sindacali CGIL Roma e Lazio, CISL Lazio e UIL 
Lazio 

  

Sono presenti: 
Per conto della ASP 
La delegazione trattante di parte pubblica – di seguito d.t. - composta come segue: 
Presidente: Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 
Membri: Dott.ssa Valentina D’Amante e Dott. Marco De Santis 
  
Partecipano per le Rappresentanze sindacali: 
Roberto Scannella - CGIL Roma e Lazio 
Amedeo Formaggi - CGIL Roma e Lazio 
Massimiliano Morgante - CISL Lazio 
 
Assente: 
Angelo Angritti - UIL Roma e Lazio 
  

*** 

L’ordine del giorno è il seguente: 
 Approvazione e destinazione Fondo decentrato 2025 
 Progressioni orizzontali 
 Criteri regolamento incentivi per le funzioni tecniche 
 Eventuali e Varie  

 

Prende la parola il Presidente della Delegazione trattante, che presenta lo schema aggiornato del 
Fondo Decentrato, predisposto alla luce delle intese raggiunte nella precedente riunione in ordine 
alla destinazione delle risorse. 

A decorrere dal 01 marzo 2025, il personale in servizio presso l’ASP IRL risulta così composto: 
• n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Area Funzionari D1 – qualifica di Funzionario 

amministrativo; 



 
 
 

 

 

• n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Area Funzionari D1 – qualifica di Assistente 
Sociale; 

• n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Area Funzionari D1 – qualifica di Psicologo; 
• n. 3 dipendenti a tempo indeterminato – Area degli Istruttori C1 – qualifica di Istruttore 

amministrativo; 
• n. 1 dipendente a tempo determinato – Area degli Istruttori C1 – qualifica di Istruttore 

amministrativo; 
• n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Area degli Operatori Esperti B6 – qualifica di 

Collaboratore amministrativo (in quiescenza dal 01 ottobre 2025); 
• n. 1 dipendente a tempo indeterminato – Area degli Operatori B1 – qualifica di 

Manutentore. 
 
A seguito del rientro di una risorsa precedentemente comandata all’esterno, già titolare di posizione 
organizzativa, e delle modifiche organizzative conseguenti alla cessazione dal servizio di diverse 
unità lavorative,  si propone: 

• l’assegnazione di n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione (EQ); 
• il conferimento di n. 3 incarichi di specifica responsabilità. 
 

Nel fondo sono state quantificate, tra risorse stabili e variabili, le seguenti voci: 

• € 6.850,00, derivanti da economie dell’anno precedente, destinate a finanziare le 
progressioni orizzontali; 

• € 25.000,00 per incentivi funzioni tecniche, il cui utilizzo sarà regolato da un apposito 
regolamento in fase di predisposizione; 

• € 2,00 al giorno per indennità di maneggio valori (Economato); 
• € 15,00 al giorno per indennità condizioni di lavoro, destinata al manutentore; 
• € 8.000,00 annui per ciascun incarico di Elevata Qualificazione, aggiornando quanto 

precedentemente previsto (€ 6.500,00), oltre all’indennità di risultato. 

Le parti condividono l’iter procedurale per l’attivazione delle progressioni orizzontali con priorità 
per i dipendenti con maggiore anzianità di servizio. 

Al termine della riunione, le Parti approvano lo schema del Fondo Risorse Decentrate così come 
presentato e aggiornato in base alle intese precedentemente intervenute sulla destinazione delle 
risorse e allegato al presente verbale (All. 1).  

Le parti hanno altresì condiviso i criteri per la predisposizione del regolamento relativo agli 
incentivi per le funzioni tecniche facendo riferimento agli indirizzi dell’ANCI di febbraio 2025 
pertanto successivamente alla sua approvazione sarà trasmessa specifica informativa alle 
Organizzazioni Sindacali e, se richiesto, potrà essere oggetto di eventuale confronto, nel rispetto 
delle vigenti disposizioni contrattuali. 



 
 
 

 

 

La seduta si conclude alle ore 12,30. 
  
Letto, confermato e sottoscritto 
                                                                                            

 

CGIL Roma e Lazio 
F.to Roberto Scannella 

 

Per la delegazione trattante 

CGIL Roma e Lazio 
F.to Amedeo Formaggi 

 

Presidente 
F.to Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 

CISL Lazio 
F.to Massimiliano Morgante 

 

Membro 
F.to Dott.ssa Valentina D’Amante 

UIL Lazio 
Angelo Angritti (Assente) 

 

Membro 
F.to Dott. De Santis Marco 

  

 


