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   DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 409 DEL 5 NOVEMBRE 2026 
 
OGGETTO: ASP Istituti Riuniti del Lazio – Indizione avviso progressioni economiche 
orizzontali all’interno delle Aree – Anno 2026 
 
L’anno 2026, addì 5 del mese di novembre, il Direttore dell’ASP Istituti Riuniti del Lazio, 
Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro, così come nominata con Deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione 14 marzo 2024, n. 5, ha adottato la seguente determinazione. 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTO lo statuto dell’ASP Istituti Riuniti del Lazio;  
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 6 agosto 2020, n. 574, recante 
“Fusione delle Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza SS. Annunziata di Gaeta (LT), 
Istituto Sacra Famiglia di Roma e Istituto Eleonora Baratta di Priverno (LT) e contestuale 
trasformazione nell'Azienda di Servizi alla Persona (ASP) denominata "Azienda Pubblica di 
Servizi alla Persona Regionale Istituti Riuniti del Lazio" con sede in Gaeta (LT) e approvazione 
del relativo Statuto ai sensi della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell'articolo 4 del 
regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17”;  
VISTA la deliberazione di Giunta Regionale del Lazio 18 giugno 2021, n. 376, recante 
“Estinzione dell'Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza Sodalizio di San Michele 
Arcangelo ai Corridori di Borgo e individuazione del soggetto destinatario ai sensi dell'art. 4 
della l. r. 2/2019 e degli artt. 13 e 14 del r. r. 17/2019” con la quale la ASP Istituti Riuniti del 
Lazio è stata individuata quale soggetto destinatario;  
VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 14 marzo 2024, n. 5 con la quale, a 
seguito di selezione di evidenza pubblica, si è proceduto alla nomina del Direttore della ASP 
Istituti Riuniti del Lazio nella persona della Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro;  
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00113 del 17 luglio 2026 recante 
“Azienda di Servizi alla Persona Istituti Riuniti del Lazio. Nomina del Consiglio di 
Amministrazione”, pubblicato sul BUR n. 58 del 21 luglio 2026;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2, recante “Riordino delle istituzioni pubbliche di 
assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche di servizi alla persona 
(ASP)”; 
VISTO il regolamento regionale 9 agosto 2019, n. 17, recante “Disciplina dei procedimenti di 
trasformazione delle Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) in Aziende 
pubbliche di servizi alla persona (ASP) ovvero in persone giuridiche di diritto privato senza 
scopo di lucro, nonché dei procedimenti di fusione e di estinzione delle IPAB”; 
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VISTO il regolamento regionale 6 novembre 2019, n. 21, recante “Disciplina delle attività di 
vigilanza sulle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP) e sulle IPAB trasformate in 
persone giuridiche di diritto privato”; 
VISTO il regolamento regionale 15 gennaio 2020, n. 5, recante “Disciplina del sistema di 
contabilità economico-patrimoniale e dei criteri per la gestione, l’acquisto, l’alienazione e la 
valorizzazione del patrimonio delle Aziende Pubbliche di Servizi alla persona (ASP)”; 
VISTO il regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi della ASP Istituti Riuniti del 
Lazio approvato con Delibera 31 marzo 2026, n. 13;  
VISTO il Piano Integrato Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) dell’ASP per il triennio 
2026/2028 approvato con Delibera 31 marzo 2026, n. 10;  
DATO ATTO del verbale dell’incontro con le Rappresentanze sindacali tenutosi in data 22 
aprile 2026; 
VISTA la Determinazione Dirigenziale 26 maggio 2026, n. 211 con cui, all’esito di detto 
incontro, si è proceduto alla Costituzione definitiva e destinazione del Fondo decentrato 
2026;  
VISTO il CCNL del comparto delle Funzioni Locali del 23 febbraio 2026 ed, in particolare: 
a) l’art. 4 “Informazione”; 
b) l’art. 5 “Confronto”; 
c) l’art. 7 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie”; 
d) l’art. 14 “Progressioni economiche all’interno delle Aree”; 
VISTA la proposta di Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni economiche 
orizzontali approvata con Delibera del Consiglio di Amministrazione 30 luglio 2025, n. 12; 
DATO ATTO che la stessa è stata trasmessa alle Rappresentanze sindacali in data 1 agosto 
2025 ai fini dell’avvio delle attività di cui all’art. 7 del CCNL del comparto delle Funzioni 
Locali; 
VISTO l’incontro con le Rappresentanze sindacali tenutosi in data 10 settembre 2025 nel 
corso del quale è stata sottoscritta dalle parti la proposta di Regolamento di cui alla Delibera 
30 luglio 2025, n. 12; 
DATO ATTO che, all’esito positivo di detti incontri, si è proceduto, con Delibera 22 settembre 
2025, n. 21 all’approvazione definitiva, da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Ente, 
del Regolamento di cui trattasi;  
VISTI 

- L’allegato alla Circ. n. 15/2019 Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
- Il parere Aran CFL 220 del 4 agosto 2023 in cui viene ribadito il principio della cd. 

“quota limitata” nell’ambito applicativo delle Progressioni orizzontali;  
- la Circolare n. 15 del 16/5/2019 della Ragioneria Generale dello Stato in cui è ribadito 

il concetto di quota limitata di dipendenti, affermando che questa è da intendersi 
riferita a “non oltre il 50% degli aventi diritto ad accedere alla procedura”; 

DATO ATTO che, alla luce delle previsioni di cui al vigente CCNL e delle normative su 
richiamate, la platea dei dipendenti ASP aventi diritto ad accedere alla procedura è così 
determinata: 

- n. 1 dipendente Area degli Operatori; 
- n. 2 dipendenti Area degli Istruttori; 
- n. 2 dipendenti Area dei Funzionari; 
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VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione 4 novembre 2026, n. 21 recante 
“Approvazione avviso progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree - Anno 2026” 
corredata dal parere del Revisore Unico dei Conti n. 14 del 28.10.2026 registrato agli atti al 
prot. 2026/2119 e che qui si intende integralmente richiamata; 
CONSIDERATO il pieno rispetto delle previsioni di cui al PIAO approvato con Delibera 31 
marzo 2026, n.10; 
DATO ATTO che le somme per la copertura delle PEO previste nell’avviso di cui sopra sono 
coerenti con gli stanziamenti di cui al Fondo decentrato 2026; 
VISTO l’art. 2, comma 1 del Regolamento delle procedure e criteri per le progressioni 
economiche orizzontali “le procedure selettive per Area sono indette con Determinazione del 
Direttore”; 
RITENUTO possibile, alla luce dell’approvazione del Regolamento di cui sopra nonché dello 
schema del relativo avviso, procedere, nel rispetto di quanto ivi previsto, all’indizione 
dell’avviso progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree Anno 2026 come da 
allegato (All. A) e parte integrante della presente fissando, quale termine ultimo per la 
presentazione delle domande, le ore 23.59 del 20.11.2026; 
RICHIAMATI: 
• il d.lgs. 30.03.2001 n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 
• il vigente “Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’ASP Istituti Riuniti 
del Lazio”; 
• il CCNL Funzioni locali 23.02.2026;  
 

DETERMINA 
 

1) le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
2) di dare atto che, con Determinazione Dirigenziale 26 maggio 2026, n. 211 si è proceduto 
alla costituzione e destinazione del Fondo risorse decentrate 2026 e che lo stesso è 
stanziato nel conto n. 304.01.002 del Bilancio di Previsione 2026/2028; 
3) di indire, nel rispetto dello schema approvato dal CdA con Delibera 4 novembre 2026, n. 
21, l’avviso progressioni economiche orizzontali all’interno delle Aree Anno 2026 come 
allegato (All. A) e parte integrante della presente per il seguente numero di dipendenti nel 
limite del 50% degli aventi diritto: 

- n. 1 PEO Area degli Operatori; 
- n. 1 PEO Area dei Funzionari 

per una percentuale pari, sull’intera platea degli aventi diritto, al 40%; 
4) di fissare, quale termine ultimo per la presentazione delle domande, le ore 23.59 del 
20.11.2026; 
5) di dare atto che, alla scadenza dei termini di cui al superiore punto 4), si procederà, con 
successivo provvedimento, ai sensi dell’art. 7 del vigente Regolamento delle procedure e 
criteri per le progressioni economiche orizzontali, alla nomina della Commissione di 
valutazione composta da due componenti scelti tra il personale tecnico – amministrativo della 
ASP e/o soggetti esterni adeguatamente qualificati e dal Direttore quale Presidente; 
6) di dare mandato ai competenti uffici di provvedere a tutti gli adempimenti necessari e 
propedeutici l’esecuzione della presente deliberazione;  
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7) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della ASP nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”.  
 

 

ASP Istituti Riuniti del Lazio ASP Istituti Riuniti del Lazio 

Il Funzionario Il Direttore 

Dott. Marco De Santis Dott.ssa Maria Veronica Gallinaro 

 

                                                                                            

   

                                                                                       

  

IMPEGNO DI SPESA 
Si appone sulla presente Determinazione il visto che attesta la copertura economica della spesa in relazione alle 
disponibilità economiche effettive esistenti nei competenti Mastrini di Bilancio e/o in relazione allo stato di 
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, per la registrazione del seguente impegno contabile: 

Impegno Importo Mastrino/n.conto Esercizio 
2026/Impegni vari € 2.150,00 304.01.002 2026 

 
Gaeta, lì 5 novembre 2026                                                                                     Ufficio Bilancio e contabilità 
                                                                                                                Il Funzionario 
                                                                                                                                                  Dott.ssa Olga Crisci 
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